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Unternehmer und Geschaftsfuhrer

Einnahmen-Uberschussrechner: Betriebsausgaben bei Dauerfristverlangerung

Im Rahmen der Einnahmen-Uberschussrechnung sind Betriebsausgaben grundsétzlich in dem Jahr anzusetzen, in
dem sie bezahlt worden sind. Allerdings gibt es eine wichtige Ausnahme: Nach der Zehn-Tage-Regel des § 11 EStG
gehodren Zahlungen, die innerhalb von zehn Tagen nach Ablauf des Jahres geleistet werden, noch zum alten Jahr,
wenn es sich um regelmafig wiederkehrende Betriebsausgaben handelt und sie wirtschaftlich noch dem alten Jahr
zuzurechnen sind. Nach zwei aktuellen Entscheidungen des Bundesfinanzhofs setzen regelméaRig wiederkehrende
Ausgaben aber voraus, dass sie nicht nur kurze Zeit nach dem Kalenderjahr gezahlt, sondern auch rund um den
Jahreswechsel féllig geworden sind (BFH-Urteil vom 16.02.2022, X R 2/21; BFH Urteil vom 21.06.2022, VIII R 25/20).

Das Urteil X R 2/21: Der Klager ermittelte seinen Gewinn per Einnahmen-Uberschussrechnung. Er zahlte die Umsatz-
steuer fur die Monate Mai bis Juli 2017 verspétet erst am 09. Januar 2018, machte die Zahlung dennoch als Betriebs-
ausgabe fir das Streitjahr 2017 geltend. Das Finanzamt gewéhrte den Abzug fir das Jahr 2017 nicht. Es meinte, es
lagen keine regelméaRig wiederkehrenden Ausgaben im Sinne des Einkommensteuergesetzes vor, da die betroffene
Umsatzsteuer nicht rund um die Jahreswende 2017/2018, sondern weitaus friher fallig geworden sei. Einspruch und
Klage hatten keinen Erfolg. Der BFH wies die Revision zurlick. Die Ausgabe ist dem Jahr 2018 zuzuordnen.

Das Urteil VIII R 25/20: Am 10.01.2018 leistete die Klagerin die Umsatzsteuer-Vorauszahlung fiir den Voranmeldungs-
zeitraum Dezember 2017. Diese war aufgrund einer Dauerfristverlangerung aber erst am 10.02.2018 féllig. Auch hier
gewahrte das Finanzamt den Abzug fir das Jahr 2017 nicht; die Ausgabe sei erst dem Jahr 2018 zuzuordnen. Der
BFH hat dem Finanzamt zugestimmt. Die Umsatzsteuer-Vorauszahlung fir den Voranmeldungszeitraum des Dezem-
bers des Vorjahres, die zwar innerhalb des Zehn-Tages-Zeitraums geleistet, aber wegen einer Dauerfristverlangerung
erst danach fallig wird, ist bei Einnahmen-Uberschussrechnern erst im Jahr des Abflusses als Betriebsausgabe zu
beriicksichtigen.

eBay-Handler: Unternehmereigenschaft bei planméaRigem An- und Verkauf

Ein Verkaufer, der auf jahrlich mehreren hundert Auktionen Waren tber "eBay" verauf3ert, unterliegt mit seinen Ver-
kaufen der Umsatzsteuer, sofern die Kleinunternehmergrenze tberschritten ist. Kirzlich hat der Bundesfinanzhof die-
sen Grundsatz bestatigt. Es ging um folgenden Sachverhalt: Die Klagerin erwarb bei Haushaltsauflosungen Gegen-
stéande und verkaufte diese Uiber einen Zeitraum von finf Jahren auf der Internet-Auktions-Plattform "eBay" in ca. 3.000
Versteigerungen und erzielte daraus Einnahmen von ca. 380.000 Euro. Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass
dies als nachhaltige Tétigkeit im Sinne des Umsatzsteuerrechts zu beurteilen ist. Allerdings ist nicht der gesamte Erlos
der Umsatzsteuer zu unterwerfen, sondern nur die Differenz zwischen Verkaufs- und Ankaufspreis. Es gelten die
Grundsatze der Differenzbesteuerung nach § 25a UStG (BFH-Urteil vom 12.05.2022, V R 19/20).
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lungen zur Differenzbesteuerung nachholen. Fehlende Aufzeichnungen lber Einkaufe stehen nach
dem Urteil des BFH der Differenzbesteuerung nicht zwingend entgegen, so dass dann zu schatzen
sein kann. Allerdings empfehlen wird dennoch dringend, entsprechende Aufzeichnungen zu fuhren,
denn auch wenn eine Schéatzung zuléssig ist, so wird diese mit einem Sicherheitsabschlag zulasten
des Steuerpflichtigen einhergehen. Im Ubrigen ist neben der Umsatzsteuer natiirlich auch die Einkom-
men- und Gewerbesteuer zu beruicksichtigen. Sofern Unterlagen tber Ankaufe fehlen, kénnen die
Einstandspreise - wenn Giberhaupt - ebenfalls nur im Wege der Schatzung bertcksichtigt werden. Und
auch hier wird es Sicherheitsabschlage geben.

EHinweis: Der BFH hat die Sache an die Vorinstanz zuriickverwiesen. Diese muss die bisher fehlenden Feststel-

GmbH: Satzungen und Vertrage zum Jahresanfang priifen

Vereinbarungen zwischen einer GmbH und ihren Gesellschaftern miissen im Vorhinein getroffen werden, um steuerlich
anerkannt zu werden. Rickwirkende Vereinbarungen werden von den Finanzamtern grundsatzlich verworfen und fiih-
ren Ublicherweise zu verdeckten Gewinnausschiittungen. Daher sollten jeweils zum Jahresanfang sowohl die GmbH-
Satzungen, jegliche Vertrage mit den Gesellschaftern (z.B. Darlehensvertrage) und insbesondere die Anstellungsver-
tradge mit den Geschéftsfuhrern auf ihre Aktualitét hin untersucht werden. Zu priifen wéren bei den Anstellungsvertradgen
unter anderem die Angemessenheit der Héhe des Gehalts, der Tantieme und anderer variabler Gehaltsbestandteile
sowie des Urlaubs- und Weihnachtsgeldanspruchs. Sofern ein Pensionsanspruch besteht, sollte auch dieser auf seine
Angemessenheit hin Uberpruft werden.

Verstandlicherweise besteht immer wieder der Wunsch, auch dem Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer eine Vergitung zu
zahlen, die sich nach dem Umsatz richtet. Doch Vorsicht: Diese wird nur in ganz wenigen Ausnahmeféllen anerkannt.
Also sollte lieber eine Tantieme vereinbart werden, die sich am Gewinn orientiert. Der erfolgsabhéngige Bestandteil
sollte Ublicherweise nicht héher sein als ¥ der Gesamtvergitung, das heif3t das Verhéltnis von Festgehalt zu variablem
Gehalt sollte bei 75 zu (max.) 25 liegen.

Auch die "Gesamtausstattung" eines Gesellschafter-Geschéftsfuhrers muss noch angemessen sein. Orientieren Sie
sich daher an brancheniiblichen bzw. betriebsinternen Werten oder an Zahlen aus Vergleichsstudien. Zudem darf die
Verglitung nicht zu einer so genannten Gewinnabsaugung fihren, das heif3t, der Gesellschaft muss nach Abzug des
Geschéftsfiihrergehalts noch ein angemessener Gewinn verbleiben.

Verrechnungskonten sind ein beliebtes Mittel, um Zahlungen zwischen GmbH und Gesellschafter abzuwickeln und um
nicht bei jeder Kleinigkeit einen gesonderten Darlehensvertrag abschlieen zu missen. Der Jahresanfang ist ein guter
Zeitpunkt, um zu prifen, ob Verrechnungskonten ausgeglichen werden sollten, ob die Verbindlichkeiten werthaltig sind,
ob eine Umwandlung in ein langfristiges Darlehen erfolgen sollte und ob die Verzinsung noch angemessen ist.

Sofern ein Miet- oder Pachtvertrag zwischen einer GmbH und einem Gesellschafter besteht, sollte auch dieser darauf-
hin untersucht werden, ob er - noch - einem Fremdvergleich standhalt. Bitte beachten Sie, dass beim Neuabschluss
oder der Beendigung eines Miet- oder Pachtvertrages mit der eigenen GmbH eine so genannte Betriebsaufspaltung
entstehen oder entfallen kann - mit zum Teil enormen steuerlichen Auswirkungen. Bitte informieren Sie uns daher
friihzeitig Uber entsprechende Plane. Gleiches gilt bei einem Gesellschafterwechsel in der GmbH oder auf Seiten des
Vermieters bzw. Verpéchters.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Mit einem Taxi nach Paris? Besser nicht. Aber wenigstens zur Arbeit?

Ein Arbeitnehmer kann fur seine Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz auch bei Nutzung eines Taxis lediglich
die Entfernungspauschale als Werbungskosten geltend machen. Das sind 30 Cent je Entfernungskilometer; ab dem
21. Entfernungskilometer erhoht sich der Betrag auf 35 Cent (2021) bzw. 38 Cent (seit 2022). So hat der Bundesfi-
nanzhof mit Urteil vom 09.06.2022 (VI R 26/20) entschieden. Zum Hintergrund: Bei der Benutzung von o6ffentlichen
Verkehrsmitteln darf ein Arbeitnehmer anstatt der Entfernungspauschale auch héhere tatsachliche Kosten ansetzen.
Der BFH hatte nun die Frage zu klaren, ob es sich bei einem Taxi um ein 6ffentliches Verkehrsmittel im Sinne des
Einkommensteuergesetzes handelt. Dies hat er aber verneint. Zur Begriindung hat der BFH darauf abgestellt, dass
der Gesetzgeber bei Einfihrung der entsprechenden Ausnahmeregelung in § 9 Abs. 2 Satz 2 EStG eine Nutzung von
offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr - insbesondere Bus und Bahn - und damit ein enges Verstandnis des
Begriffs des offentlichen Verkehrsmittels vor Augen hatte. Ein Arbeitnehmer, der die Wege zwischen seiner Wohnung
und seiner ersten Tatigkeitsstatte mit einem "6ffentlichen” Taxi zurlcklegt, kann seine Aufwendungen daher nur in
Hohe der Entfernungspauschale geltend machen.
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Arbeitslohn: Entgelt fur PKW-Kennzeichenwerbung vom BFH ausgebremst

Zahlreiche Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben in der Vergangenheit folgendes - vermeintliches - Steuermodell ge-
nutzt: Die Arbeitnehmer verpflichten sich, eine Kennzeichenhalterung mit dem Logo ihres Arbeitgebers an ihrem priva-
ten Pkw anzubringen. Dafir erhalten sie 255 Euro pro Jahr, die nicht Arbeitslohn darstellen sollen, sondern sonstige
Einkiinfte im Sinne des § 22 Nr. 3 EStG, die bis 255,99 EUR pro Jahr steuerfrei bleiben. Im Jahre 2021 hat das Modell
allerdings bereits einen "Dampfer” durch das Bundessozialgericht erhalten: Bringt der Arbeitnehmer einen Werbeauf-
kleber des Arbeitgebers an seinem privaten Pkw an und erhalt dafiir von seinem Arbeitgeber eine Vergiitung, so ist
diese Zahlung zumindest dann beitragspflichtig, wenn dies per Gehaltsumwandlung erfolgt (Urteil vom 23.02.2021,
B 12 R 21/18 R). Nunmehr hat auch der Bundesfinanzhof Stellung genommen und entschieden, dass die Zahlungen
des Arbeitgebers Arbeitslohn sind, wenn dem abgeschlossenen "Werbemietvertrag” kein eigenstandiger wirtschaftli-
cher Gehalt zukommt (BFH-Beschluss vom 21.06.2022, VI R 20/20).

Im Streitfall hatte der Arbeitgeber mit einem Teil seiner Arbeitnehmer "Werbemietvertrage“ geschlossen. Danach ver-
pflichteten sich diese, mit Werbung des Arbeitgebers versehene Kennzeichenhalter an ihren privaten Pkw anzubringen.
Dafur erhielten sie jahrlich 255 Euro. Der Arbeitgeber behandelte das "Werbeentgelt” als sonstige Einkiinfte gem. § 22
Nr. 3 EStG und behielt daher keine Lohnsteuer ein. Dies war auch fir die Arbeitnehmer von Vorteil, da solche Einkunfte
unterhalb eines Betrags von 256 Euro steuerfrei sind. Das Finanzamt ging demgegenuber von einer Lohnzahlung aus
und nahm den Arbeitgeber fiir die nicht einbehaltene und abgeflihrte Lohnsteuer in Haftung. Der BFH hat die Auffas-
sung des Finanzamts bestatigt. Den “Werbemietvertrdgen®, die an die Laufzeit der Arbeitsvertrdge geknupft seien,
komme kein eigener wirtschaftlicher Gehalt zu. Fiir die Bemessung des "Werbeentgelts® von jahrlich 255 Euro sei
ersichtlich nicht - wie im wirtschaftlichen Geschéftsverkehr blich - der erzielbare Werbeeffekt mal3geblich gewesen,
sondern allein die Steuerfreigrenze nach § 22 Nr. 3 EStG.

Inflationsausgleichspramie: Fragen-Antworten-Katalog des BMF

Arbeitgeber dirfen ihren Mitarbeitern eine so genannte Inflationsausgleichspramie gewéhren, die bis zu einem Betrag
von 3.000 Euro steuer- und sozialversicherungsfrei bleibt. Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass die Leistung
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt wird. Die Regelung gilt fir Zahlungen, die vom 26.10.2022
bis zum 31.12.2024 geleistet werden. Bei dem Wert von 3.000 Euro handelt es sich um einen steuerlichen Freibetrag,
der auch in mehreren Teilbetrdgen ausgezahlt werden kann. Es geniligt, wenn der Arbeitgeber bei Gewahrung der
Pramie deutlich macht, dass diese im Zusammenhang mit der Preissteigerung steht - zum Beispiel durch entsprechen-
den Hinweis auf dem Uberweisungstrager im Rahmen der Lohnabrechnung (8 3 Nr. 11c¢ EStG). Das Bundesfinanzmi-
nisterium hat soeben einen Fragen-Antworten-Katalog zur Inflationsausgleichspramie veréffentlicht. Dieser ist auf der
Interseite des BMF unter folgendem Link abrufbar: https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/2022-
12-07-FAQ-Inflationsausgleichspraemie.html

den Arbeitnehmern stehen steuerlich zwar im freien Belieben des Arbeitgebers (Bundestags-Druck-
sache 20/3987 vom 14.10.2022). Aus dem Tarif- oder dem Arbeitsrecht kénnen sich aber abwei-
chende Handhabungen ergeben. Sofern nicht alle Arbeitnehmer eine Pramie erhalten oder diese ihrer
Hoéhe nach differenziert gezahlt wird, miissen objektive Grunde fir die unterschiedliche Behandlung
vorliegen. Ansonsten gilt arbeitsrechtlich der Gleichbehandlungsgrundsatz

EHinweis: Die grundsatzliche Zahlung der Inflationsausgleichspramie als auch eine eventuelle Verteilung unter

Arbeitgeber: Veranderte Umlagesatze U1l bis U3 ab Januar 2023

Zum 01. Januar 2023 werden die Umlagesatze der Arbeitgeberversicherung fur geringfugig Beschéftigte gedndert. Die
Umlage U1 fir Krankheits- und Kuraufwendungen erhgdht sich von 0,9 Prozent auf 1,1 Prozent. Die Umlage U2 fur
Mutterschaftsaufwendungen sinkt zum gleichen Zeitpunkt von 0,29 Prozent auf 0,24 Prozent. Dariliber hinaus soll die
Insolvenzgeldumlage U3 angepasst werden. Mit dem Entwurf der Verordnung zur Festsetzung des Umlagesatzes fur
das Insolvenzgeld fiir das Kalenderjahr 2023 soll der Umlagesatz 0,09 Prozent auf 0,06 Prozent festgesetzt werden.

Immobilienbesitzer

Gesetzgebung: Steuerliche Férderung fur Heizungen eingeschrankt

Nach § 35c des Einkommensteuergesetzes werden bestimmte energetische Malinahmen am Eigenheim steuerlich
gefdrdert. Werden die entsprechenden Voraussetzungen erfillt, kbnnen 20 Prozent der Aufwendungen direkt von der
Steuerschuld abgezogen werden. Maximal sind 40.000 Euro je Objekt abzugsfahig, und zwar verteilt Uber 3 Jahre:
7 Prozent im ersten und zweiten Jahr, héchstens jeweils 14.000 Euro, und 6 Prozent im dritten Jahr, hochstens 12.000
Euro. Das begiinstigte Objekt muss bei Beginn der energetischen MaRnahme alter als zehn Jahre sein. Die Steuerer-
maRigung fir energetische Malinahmen kann zudem nur in Anspruch genommen werden, wenn die Bescheinigung
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eines Fachunternehmens nach amtlichem Muster vorliegt. 8 35¢ EStG legt das Verfahren und die umfassten Katego-
rien der Sanierungsmafinahmen fest, wahrend die Energetische Sanierungsmaflinahmen-Verordnung (ESanMV) ins-
besondere die technischen Anforderungen an die einzelnen energetischen MaBnahmen regelt.

Und hier gibt es eine etwas versteckte, aber in der Praxis durchaus wichtige Neuerung. So wurde zunéchst die "Richt-
linie fur die Bundesférderung fir effiziente Gebaude (BEG) - EinzelmaRhahmen" geédndert, mit der gasbetriebene Hei-
zungen aus der direkten Férderung herausgenommen wurden. Und nun werden mit der "Zweiten Verordnung zur An-
derung der Energetische SanierungsmaRnahmen-Verordnung" die Anderungen bei der direkten "Bundesférderung fiir
effiziente Gebaude (BEG) - EinzelmafRnahmen" in das Steuerrecht Gibertragen. Das heif3t: Gasbetriebene Warmepum-
pen, Gasbrennwerttechnik und Gas-Hybridheizungen sind nicht mehr nach § 35c EStG begiinstigt. Zudem werden die
Anforderungen an Gebaude- und Warmenetze an die entsprechenden Férderbedingungen der BEG angepasst. Fir
Biomasseheizungen werden die in der BEG geplanten Anderungen der Vorgaben zum jahreszeitbedingten Raumhei-
zungsnutzungsgrad und Feinstaub umgesetzt. Die aktuelle Verordnung gilt fur energetische MalRnahmen, mit denen
nach dem 31.12.2022 begonnen wird.

Alle Steuerzahler

Gesetzgebung: Jahressteuergesetz 2022 bringt zahlreiche Anderungen

Kurz vor Weihnachten hat der Bundesrat dem Jahressteuergesetz 2022 zugestimmt, mit dem zahlreiche steuerliche
Neuerungen und Anderungen einhergehen. In unserer Dezember-Sonderausgabenhatten wir hieriiber ja bereits um-
fassend informiert. Aufgrund der Mitwirkung des Bundesrates kam es im Gesetzgebungsverfahrens aber doch noch
zu einigen Anderungen, wobei wir auf die relevantesten nochmals kurz hinweisen mgéchten:

Ertragsteuerbefreiung fur bestimmte Photovoltaikanlagen

Betreiber von Photovoltaikanlagen erzielen mit ihrer Tétigkeit Einklinfte aus Gewerbebetrieb. Thren Gewinn oder Ver-
lust aus Gewerbebetrieb miissen sie daher grundsatzlich mittels Einnahmen-Uberschussrechnung gemaR § 4 Abs. 3
EStG ermitteln. Alles in allem ist der Betrieb einer PV-Anlage mit einem gewissen steuerlichen Aufwand verbunden,
zumal neben der Einkommensteuer auch die Umsatzsteuer und mitunter sogar die Gewerbesteuer zu beachten sind.
Bereits jetzt gibt es eine Vereinfachungsregelung fir Betreiber kleiner PV-Anlagen bis 10 kWp: Sie kénnen einen "An-
trag auf Liebhaberei" stellen und sind damit von der Einkommensteuer befreit. Es wird unterstellt, dass die Anlage ohne
Gewinnerzielungsabsicht betrieben wird.

Rickwirkend ab dem 01.01.2022 - nicht wie geplant erst ab dem 01.01.2023 - werden bei der Einkommensteuer PV-
Anlagen auf Einfamilienhdusern (einschlieRlich Dachern von Garagen und Carports und anderen Nebengeb&uden) bis
zu 30 kWp gesetzlich steuerfrei gestellt. Auf einen "Liebhaberei-Antrag” kommt es nicht mehr an. Auch fur PV-Anlagen,
die auf nicht Wohnzwecken dienenden Gebauden (z.B. Gewerbeimmobilie, Garagenhof) installiert sind, gilt die Grenze
von 30 kWp. Bei Anlagen auf Mehrfamilienhdusern und gemischt genutzten Hausern liegt die Grenze bei 15 kWp pro
Wohn- oder Gewerbeeinheit. Auch PV-Anlagen auf liberwiegend zu betrieblichen Zwecken genutzten Gebauden bis
zu 15 kWp je Wohn-/Geschéftseinheit sind beglinstigt. Pro Steuerpflichtigem oder Mitunternehmerschaft werden ins-
gesamt héchstens 100 kKWp steuerfrei gestellt.

Die Steuerbefreiung gilt unabh&ngig vom Zeitpunkt der Inbetriebnahme der PV-Anlage fur Einnahmen und Entnahmen,
die ab dem 01.01.2022 erzielt werden.

Absetzung fir Abnutzung (AfA)
Bisher werden Gebaude, die Wohnzwecken dienen und nach dem 31.12.1924 fertiggestellt worden sind, linear mit
2 Prozent abgeschrieben; bei Fertigstellung vor dem 01.01.1925 sind es 2,5 Prozent. Die lineare AfA fir Wohngeb&ude,
die ab dem 01.01.2023 fertiggestellt werden, wird von 2 Prozent auf 3 Prozent angehoben. Damit werden Geb&aude
zukunftig grundsatzlich tber einen Zeitraum von 33 Jahren abgeschrieben.

Hinweis:  Weiterhin kann eine kiirzere Nutzungsdauer mithilfe eines Gutachtens nachgewiesen werden. Im Re-

gierungsentwurf war vorgesehen, diese Ausnahmeregelung zu streichen. Doch sie bleibt erhalten.

Die Sonderabschreibung nach § 7b EStG soll Anreize fiir den Bau von Mietwohnungen setzen. Diese Sonderabschrei-
bung wird nun verlangert bzw. neu aufgelegt, aber auch modifiziert. Das heil3t: Es kénnen Sonderabschreibungen fiir
Wohnungen in Anspruch genommen werden, fur die der Bauantrag oder die Bauanzeige nach dem 31.12.2022 und
vor dem 01.01.2027 gestellt wird und die bestimmte Effizienzvorgaben einhalten. Auch missen eine neue Baukosten-

obergrenze (4.800 Euro je gm Wohnflache) und die maximal férderfahige Bemessungsgrundlage (2.500 Euro je gm
Wohnflache) beachtet werden.

nur schwer zu prognostizierenden Entwicklung der Baukosten zukiinftig Anderungsbedarf bei den Kos-

EHinweis: In der Gesetzesbegriindung wird bereits darauf hingewiesen, dass angesichts der dynamischen und
tenbezugsgrofRen entstehen kann.
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Gesetzgebung: Inflationsausgleichsgesetz tritt in Kraft

Bundestag und Bundesrat haben das Inflationsausgleichsgesetz verabschiedet. Folgende MaRnhahmen sind von be-
sonderem Interesse: Der Grundfreibetrag steigt im Jahre 2023 auf 10.908 Euro. In 2024 wird er auf 11.604 Euro an-
gehoben. Bei Zusammenveranlagung gelten die doppelten Betrdge. Die so genannte kalte Progression soll abgemil-
dert werden: Die "Tarifeckwerte" werden entsprechend der erwarteten Inflation nach rechts verschoben. Das heif3t, der
Spitzensteuersatz wird 2023 ab einem zu versteuernden Einkommen von 62.810 Euro statt bisher 58.597 Euro greifen,
2024 soll er bei einem zu versteuernden Einkommen von 66.761 Euro beginnen. Bei der Zusammenveranlagung greift
der Spitzensteuersatz ab einem zu versteuernden Einkommen von 125.619 Euro (2023) bzw. 133.521 Euro (2024).

Der Kinderfreibetrag (einschlieRlich des Freibetrages fur den Betreuung-, Erziehungs- und Ausbildungsbedarf) wird
rickwirkend fir 2022 auf 8.548 Euro angehoben; in 2023 wird er auf 8.952 Euro erhdht und ab 2024 auf 9.312 Euro.
Oder anders ausgedriickt: Der Kinderfreibetrag betréagt je Elternteil 2.810 Euro (2022), 3.012 Euro (2023) bzw. 3.192
Euro (2024). Hinzu kommt der Freibetrag fur den Betreuung-, Erziehungs- und Ausbildungsbedarf in Hohe von unver-
andert 1.464 Euro je Elternteil.

Eltern und Alleinerziehende mit unverheirateten Kindern unter 25 Jahre, die nur tiber ein Einkommen und Vermdgen
verflgen, mit dem sie zwar ihr eigenes Existenzminimum, nicht aber das ihrer Kinder decken kénnen, erhalten zusatz-
lich zum Kindergeld einen Kinderzuschlag. Dieser war zum 01.01.2022 von 205 Euro auf 209 Euro pro Kind und Monat
angehoben worden. Zum 01.7.2022 erfolgte eine Erh6hung um den Kindersofortzuschlag in Hohe von 20 Euro auf 229
Euro. Ab dem 01.01.2023 steigt der Kinderzuschlag auf 250 Euro.

Der Unterhaltshdchstbetrag fir 2022 wird riickwirkend von 9.984 Euro auf 10.347 Euro angehoben. So kdnnen mehr
Kosten, die fiir eine unterhaltsberechtigte Person anfallen, steuerlich geltend gemacht werden. Zukinftige Anpassun-
gen werden automatisiert, das heif3t, sie werden automatisch an den steuerlichen Grundfreibetrag angepasst.

Unterstlitzung bedurftiger Personen: Unterhalt bereits zum Jahresanfang zahlen

Wer unterhaltsberechtigte Angehérige finanziell unterstitzt, darf seine Zahlungen als auf3ergewdhnliche Belastungen
steuerlich geltend machen. Im Jahre 2023 sind bis zu 10.908 Euro abziehbar. Eine zumutbare Belastung wird dabei
nicht gegengerechnet, wohl allerdings eigene Einkunfte und Bezlige der unterhaltenen Person, soweit diese 624 Euro
im Jahr Ubersteigen. Wichtig ist aber, dass die Zahlungen mdglichst friihzeitig geleistet werden, denn sonst drohen
steuerliche Nachteile.

Im Einzelnen: Der Hochstbetrag von 10.908 Euro mindert sich um jeden vollen Kalendermonat, in dem die Vorausset-
zungen fiir den Abzug der Unterhaltsleistungen nicht vorgelegen haben, um je ein Zwélftel. Da Unterhaltsleistungen
nach Ansicht der Finanzverwaltung nicht auf Monate vor ihrer Zahlung zuriickbezogen werden dirfen, wiirde eine
Zahlung erst im Laufe des Jahres also dazu fihren, dass sich der Hochstbetrag mindert und die ersten Monate steu-
erlich eventuell verloren sind. Der Bundesfinanzhof hat diese Haltung mit Urteil vom 25.04.2018 (VI R 35/16) firr zu-
treffend befunden. Beispiel: Der Sohn leistet im Dezember 2023 eine Unterhaltszahlung in H6he von 3.000 Euro an
seinen mittellosen Vater im Ausland. Die Unterhaltsleistung ist fir ein ganzes Jahr bestimmt. Eine monatliche Zahlung
ist wegen der hohen Gebuhren fir Auslandsiiberweisungen nicht sinnvoll. Das Finanzamt wird diese Zahlung jedoch
nur mit einem Zwolftel des Héchstbetrages von 10.908 Euro anerkennen, da Unterhaltsleistungen nur absetzbar sind,
soweit sie dem laufenden Lebensbedarf der unterhaltenen Person im Kalenderjahr der Leistung dienen. Gegebenen-
falls ist der Betrag bei der Unterstiitzung bedurftiger Personen - je nach Wohnsitzstaat des Empféangers - noch ent-
sprechend der so genannten Landergruppeneinteilung zu kiirzen. Der BFH stiitzt dieses Ergebnis.

Bei Unterhaltsleistungen an Ehegatten mit Wohnsitz im Ausland soll das negative Urteil Gibrigens nicht
gelten. Insoweit ist davon auszugehen, dass die Zahlungen stets zur Deckung des Lebensbedarfs des
gesamten Kalenderjahrs bestimmt sind. Aber dennoch sollte auch hier lieber eine Unterstitzung be-
reits zu Jahresbeginn erfolgen. Im Ubrigen ist der Abzug von Unterhaltszahlungen an den Ehegatten
ohnehin nur mdglich, wenn nicht die Voraussetzungen der Zusammenveranlagung vorliegen.

EHinweis: Das Beispiel zeigt, wie wichtig es ist, eine grof3ere Unterhaltszahlung zu Beginn des Jahres zu leisten.
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